附件1
	四川经纬教育管理集团有限公司下属子公司招聘岗位要求表

	序号
	公司
	岗位
名称
	岗位职责
	任职条件
	招聘人数
	用工方式

	1
	经纬诺博幼儿园
	班主任教师
	1.教育计划与设计：根据本园的教育层次目标，结合年级计划、本班幼儿的特点和个体差异，设计、调整、补充本年级的各项教育活动计划。
2.班级管理：指导副班主任老师完成幼儿的个案观察记录，管理好班级财产物品，保持班级环境的整洁与美观。
3.家园联系：每学期对每个幼儿家访，并做好记录；每周五公布下周计划安排、家长宣传栏内容；每学期召开一次家长会；每月发放家园联系册一次。
4.教学研究：积极参与课题教研活动，努力学习幼教专业理论，不断提高自身的业务素质。
5.幼儿评估：每学期第三周前完成班计划，最后一周完成幼儿评估记录；每主题结束前完成本主题的观察评估记录、读书笔记（教育随笔）及下主题计划；每周四完成下周安排。
6.完成领导安排的其他相关工作。
	1.学历要求：本科及以上学历，学前教育及相关专业；
2.25-40周岁，身体健康，无传染性疾病或影响工作的慢性病；
3.遵纪守法，品行端正，无酗酒、吸毒等不良啫好，热爱教育事业，责任心强，具备良好的职业道德；
4.资格要求：取得与应聘岗位相应的幼儿园教师资格证、健康证，普通话二级甲等及以上，有省市级获奖、表彰的优先；
5.工作经验：两年以上相关工作经验，具备优秀的班级管理和教学经验；
6.个人品质：师德高尚，品行端正，热爱学前教育事业，具备教育者的职业信念与情怀，无违法犯罪记录、无违反师德师风行为记录；
7.工作能力：具有一定文字写作能力，能够有效进行家长沟通，配合幼儿园完成家园共育工作；
8.师德要求：应聘者需要师德高尚，品行端正，无违法犯罪记录，且热爱教育事业，具备教育者的职业信念与情怀；
9.特别优秀可以放宽条件。
	1
	合同制



[bookmark: _GoBack]
